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Educacao previdenciaria promove
a conscientizacao dos cidadaos

Em vez de esperar
pelo cidadao, a Previ-
déncia vai até ele. E o
meio escolhido é o Pro-
grama de Educacao Pre-
videncidria (PEP), que
tem levado a Previdén-
cia Social para a rua, ao
encontro dos cidadaos.
O objetivo é a dissemi-
nacdo dos direitos e
deveres previden-
ciarios.

O programa foi im-
plantado em fevereiro
de 2000 com uma meta: informar e conscientizar a
sociedade brasileira sobre o papel da Previdéncia
Social na nossa realidade, que ¢ o de assegurar a
protecao social aos cidadaos, por meio de sua inclusao
e permanéncia no Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Segundo registros do Ministério da Previdéncia
Social, existe um contingente significativo de pessoas
que se inscreveram junto ao RGPS e que nunca
contribuiram, ou entdo o fizeram por um periodo de
tempo e abandonaram o seguro social. O PEP também

Integrantes do PEP realizam servigo de esclarecimento

visa conscientizar 08
segurados que estao
nesta situacdo a conti-
nuarem a contribuir
para o0 sistema previ-
dencidrio.

As duas acoes do
programa fazem parte
de um objetivo maior: a
inclusao previdencidria.
Dados da Pesquisa
Nacional de Amostra de
Domicilios — PNAD/
IBGE - de 2006 revelam
gue naquele ano exis-
tiam cerca de 29 milhoes de pessoas socialmente
desprotegidas no pais, apesar do aumento significativo
da cobertura previdenciaria nos ultimos cinco anos.

No periodo de 2003 a 2007, houve um aumento de
nove milhdes no numero de contribuintes para o
sistema previdencidrio, saindo de 28 milhdes de se-
gurados para 37 milhoes. Esses numeros sdo o re-
sultado da ampliagao da cobertura previdencidria, do
alto grau de formalizacdo do emprego, com carteira
assinada, e do aumento da massa salarial, fruto do
crescimento econdmico dos ultimos anos.

Foco é o trabalhador de 16 a 39 anos

O Programa de FEducagao Previ-

dencidria é dirigido a toda sociedade,
em especial aos trabalhadores na fai-
xa etdria de 16 a 39 anos, entre eles 0s
empregados sem carteira assinada,
trabalhadores domésticos, emprega-
dores, feirantes, artistas, empresa-
rios, auténomos, estudantes, donas de
casa eindios, dentre outros.

Além desses, todos aqueles que
podem ser inscritos na Previdéncia
Social, como contribuintes individuais
ou facultativos, sdo também o publico
alvodo PEP.

As comunidades podem entrar em Numeros da
contato com os Comités Regionais do Previdéncia Social
julho/2008

PEP ou os Comités Locais (Agéncias
da Previdéncia Social) e verificar onde
as acoes seraorealizadas, aléem de so-
licitar a presenca do PEP na comu-
nidade. O programa realiza palestras,
seminarios, foruns e cursos em sindi-
catos, associagoes, escolas e univer-
sidades. Educacao Previdencidria se
faz, também, no campo, nas igrejas,
nas tribos indigenas, nas prisoes, nas
feiras livres, nas estradas e nas expo-
sicoes de grande porte.

previdenciaemquestao@previdencia.gov.br

25,7 milhpes de
beneficios pagos

3,2 milhdes de

beneficios assistenciais

15,4 bilhdes de reais
€ quanto sao pagos por
més em aposentadorias,
pensoes e auxilios
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PEP esta presente em quase todos os municipios

O PEP conta com 100 comités regionais, presentes
em todo o Brasil. Cada Comité Regional ¢ composto
por trés membros, um dos quais atuando como coor-
denador. Esses comités locais funcionam nas agén-
cias da Previdéncia Social e unidades do PREVMovel e
do PREVBarco.

O programa promove acOes para viabilizar a
inscricao na Previdéncia Social e realiza atividades
direcionadas para dar agilidade na prestacao de ser-
vigos e maior comodidade aos usudrios. O objetivo do
PEP também €é produzir informagodes institucionais.

Por esta razao sao realizados, regularmente, pro-
gramas de orientacdo sobre os beneficios e servicos
da Previdéncia, além de celebrar parcerias com seg-
mentos da sociedade civil organizada que atuam nas
comunidades.

Varios érgaos do governo também estdo engajados
no PEP, como o Instituto Nacional de Colonizacgao e Re-
forma Agraria (Incra), Banco do Brasil, Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior, Se-
cretaria Especial de Agricultura e Pesca da Presidén-
cia da Republica, entre outros.

Pacto entre geracoes garante a
sustentabilidade do sistema

A educacao previdencidria ¢ importante para
gue os trabalhadores tenham conhecimento que 0
regime previdencidrio brasileiro é também
contributivo. Especialistas lembram que, no Bra-
sil, ha um contrato implicito entre as geracoes,
que sao o verdadeiro pilar de sustentac¢ao do sis-
tema. Objetivamente, as geracoes que hoje contri-
buem permitem que sejam pagas as aposen-
tadorias.

Sem esse mecanismo, a Previdéncia estara
impedida de cumprir seu papel, e corre 0 risco, in-
clusive, de perder a sustentabilidade no futuro,
guando a atual geracao estiver em idade de se
aposentar.

Outro dado relevante nesse pacto entre gera-
coes, ja apontado pelo Forum Nacional da Previ-
déncia Social, no ano passado, ¢ o envelhe-
cimento da populacao. Segundo o gerente de Es-
tudos e Analise Demografica do IBGE, Juarez de
Castro, entre 2030 e 2050, a populacao acima de
80 anos crescerd 2,8% ao ano, contra o
crescimento médio de 0,9% ao ano do resto da
populacao.

Todavia, segundo técnicos do Ministério da
Previdéncia Social, mantendo-se o crescimento
econdmico de, pelo menos, 4% ao ano - registrado
em 2007 e previsto para este ano -, além da cres-
cente formalizacdo do mercado de trabalho, a
Previdéncia mantera a sua sustentabilidade até
2050.

Forum Nacional defendeu a
inclusao previdenciaria

As perspectivas da Previdéncia para o futuro fo-
ram discutidas no ano passado pelo Férum Nacional
de Previdéncia Social. O objetivo do Forum foi pro-
mover o debate entre os representantes dos traba-
lhadores, dos aposentados e pensionistas, dos em-
pregadores e do Governo Federal.

Foram oito meses de discussoes sobre a melhor
forma de preparar a Previdéncia para o futuro, sem-
pre levando em conta o respeito ao direito adquirido
eaadocao deregras de transicao de longo prazo.

Os integrantes do Forum apoiaram a manuten-
cao do sistema de Previdéncia Social Publica, basi-
ca e solidaria e um sistema de Previdéncia Comple-
mentar Facultativo.

Ao final de seus trabalhos, o Forum Nacional
emitiu um documento na qual defendeu o fortale-
cimento das politicas de formalizagdo do mercado
de trabalho e inclusado previdenciaria. Essas po-
liticas dariam garantias a todos os cidadaos de
acesso aos beneficios da Previdéncia Social.

O Férum recomendou também a implementacao
de politicas na area de saude e seguranca do tra-
balhador. Isso ira diminuir o numero de acidentes e
reduzir a ocorréncia de doengas ocupacionais. Fis-
sas medidas certamente terao reflexos positivos na
redugdo de beneficios por invalidez e auxilios-
doenca.
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